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ESTRATTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA DEL CDA

Consiglio di Amministrazione
dell’Accademia di Belle Arti di Macerata
Verbale della seduta n. 14 del 20 luglio 2026

Addi dell’anno 2026 del giorno 20 nel mese di luglio alle ore 9.00 previa richiesta di convocazione e dell’osservanza di
tutte le formalita prescritte dalle vigenti leggi, si svolge |a seduta del Consiglio di Amministrazione dell’Accademia in
modalita online e in presenza.

Risultano partecipanti:

Prof. Giovanni Dessi Presidente In collegamento online
Prof. Piergiorgio Capparucci Direttore In presenza

Arch. Fabio Morresi Consigliere In collegamento online
Prof.ssa Avv. Michela Di Donna Consigliere In collegamento online

Presente il Direttore Amministrativo Dott.ssa Vera Risso;
Partecipa il vice -direttore prof.ssa R. Ghezzi con funzione di verbalizzante

Il CDA, anche in assenza di convocazione ufficiale, non assunta al protocollo pur se inviata dal Presidente in data utile,
all’'unanimita decide di procedere all’assemblea.

Riscontrato che il Consiglio ha il numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dei seguenti
punti all’0.d.G.:

1 - OMISSIS;
2 - Programmazione triennale organico 2026-2027/2027-2028/2027-2028
Il Direttore illustra ai consiglieri le disposizioni del D.P.R. n. 83/2024 relative alle modalita di reclutamento del personale

con decorrenza dall’accademico 2026/27 secondo quanto di seguito indicato.

Considerate le risorse economiche disponibili presenti in piattaforma anagrafiche con un importo pari a 192.835,00 €
(fase 1) e 85.058,00 € (fase 2) per un totale di 277.893,00 €;

considerato il budget totale pari ad Euro 260.468,22 assegnato nell’applicativo della piattaforma;

vista la nota MUR- Segr. Gen. — D.G. delle istituzioni della formazione superiore — Ufficio IV e ufficio V - prot. 6324 del
30/06/2026 concernente il D.P.R. 83/2024 Programmazione triennale del reclutamento del personale delle Istituzioni
AFAM (artt. 3 e 4 del DPR 83/2024) — per la compilazione del budget assunzionale, scambi di sede per il personale
docente e tecnico amministrativo (art. 4, comma 10, DPR 83/2024);

vista la delibera n. 43 del CA del 17 luglio 2026 che approva all’'unanimita il piano di programmazione triennale
organico 2026-2027/2027-2028/2027-2028;

Cio premesso, il CDA, al fine di valutare la possibilita di utilizzo del budget assegnato, prende atto dei posti vacanti nella
dotazione organica secondo quanto di seguito indicato:

Per I'anno accademico 2026/27, si prevede che al termine dell’anno accademico, in relazione al personale tecnico
amministrativo, sono in itinere due procedure di concorso per la copertura dei posti vacanti a tempo determinato
annuale, distinte per n. 6 posti da assistente e per n. 1 posto da operatore;

considerata la necessita e opportunita in merito a n. 2 posti vacanti da funzionario di cui n.1 la verticalizzazione a Tempo
Indeterminato e un concorso a Tempo Determinato per n. 1 unita da funzionario, cosi come confermato
successivamente nella presente premessa;

Si prevedono inoltre bandi a tempo determinato annuale per la copertura di n. 2 posti vacanti di tecnici di laboratorio;



Si prevedono a breve, in relazione al personale docente su posto vacante, I'emissione di bandi di concorso a tempo
determinato annuale per n. 5 cattedre: per AFAM 113 — Fotografia; AFAM 109- Antropologia Culturale; AFAM 77—
Disegno e lllustrazione; AFAM 82 - Tecniche artistiche della Scultura (con specifico profilo connesso all'ex tecniche del
marmo e delle pietre dure); AFAM 80 - Tecniche per la Pittura;

Si prevedono le procedure a tempo indeterminato per: n. 1 posti docenti; n. 1 posti da funzionario per progressione
verticale; n. 2 posti di modello vivente; n.1 posto in mobilita da assistente.

Pertanto si riporta lo schema di previsione per I'A.A. 2026/2027, considerato il collocamento a riposo di n. 2 docenti dal
1 novembre 2026:

Profili professionali Posti coperti da titolari Posti vacanti TDA

Docenti + Direttore 49 14
Personale EQ 2 0
Funzionari 3 1
Tecnici di laboratorio 0 2
Assistenti 5 5
Modelli viventi 2 0
Operatori 12 1

Totale 73 23

Per i seguenti n. 14 posti vacanti di personale docente, considerando che le procedure di stabilizzazione a
tempo indeterminato sono previste per n. 1 posti docenti, si riassumono le cattedre a TD:

Posti Codice nuovo SAD Denominazione SAD

1 AFAMO79 Pittura

2 AFAMO82 Tecniche artistiche della scultura

2 AFAMO78 Metodologia della progettazione

1 AFAM109 Antropologia e sociologia delle arti, del design e dello spettacolo

1 AFAMO88 Design degli ambienti

1 AFAM113 Fotografia

2 AFAM102 Storia delle arti visive

2 Linguaggi e tecniche dell’audiovisivo (di cui 1 & attualmente su posto del titolare in distacco
AFAMO99 sindacale)

1 AFAMO77 Disegno e illustrazione

1 AFAME0 Tecniche per la Pittura

Tanto sopra, ferme restando eventuali e ulteriori somme che dovessero pervenire, a qualunque titolo, da
poter utilizzare per I'A.A. 2026/2027.

Per I'anno accademico 2027/2028:

Per I'AA. 2027/2028, le assunzioni del personale saranno soggette all’effettivo ammontare del budget assunzionale
anche in relazione alle cessazioni a qualungue titolo, mobilita e trasferimenti e quanto altro dovesse intervenire.
Per il personale tecnico amministrativo si prevede permangano le unita numeriche sopra descritte.

Tanto sopra, ferme restando eventuali e ulteriori somme che dovessero pervenire, a qualungue titolo, da poter utilizzare
per 'A.A. 2027/2028,

Per I'anno accademico 2028/2029:
Per I'AA. 2028/2029, le assunzioni del personale saranno soggette all’effettivo ammantare del budget assunzionale
anche in relazione alle cessazioni a qualungue titolo, mobilita e trasferimenti e quanto altro dovesse intervenire.



Tanto sopra, ferme restando eventuali e ulteriori somme che dovessero pervenire, a qualunque titolo, da poter utilizzare
per I'A.A. 2028/2029.

Cid premesso, dopo ampia discussione, considerato il budget assunzionale trasferibile per I'A.A. 2026/2027, pari ad euro
Euro 260.468,22.
Il CDA di Amministrazione all’unanimita dei presenti

delibera n. 92
delibera la Programmazione triennale organico 2026-2027/2027-2028/2027-2028 di cui nelle premesse con

I'adeguamento della dotazione organica del personale docente e tecnico amministrativo, come espresso
dettagliatamente nella deliberazione.

3- OMISSIS;
4- OMISSIS;

Accademia di Belle Arti di Macerata
Il Presidente prof. Giovanni DESS/’
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Delibera n.43 Programmazione triennale organico 2026-2027/2027-2028/2028-2029
Il giorno 17 del mese di luglio dell'anno 2026, alle ore 9.00, si riunisce in presenza e online presso la sala di Direzione
come da giusta convocazione prot. n. 6364/14 del 13/07/2026, il Consiglio Accademico per trattare i seguenti punti
all'ordine del giorno:
1 — Omissis;
2 - Programmazione triennale;
3— Omissis.
Sono presenti in sede: |l Direttore prof. P. Capparucci, Proff.ri E. Bajo, S. Castellani, F. Cecarini, D. leoni, E. Sarti, F. Di
Lizio e la studentessa A. Carloni;
In collegamento online: lo studente d’Ecclesia.
Assume la funzione di verbalizzante la Dott.ssa Giulia Lattanzi;

Il Direttore, verificata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.

1 — Omissis;

2 - Programmazione triennale organico 2026-2027/2027-2028/2027-2028

Il Direttore illustra ai consiglieri le disposizioni del D.P.R. n. 83/2024 relative alle modalita di reclutamento del personale

con decorrenza dall’accademico 2026/27 secondo quanto di seguito indicato.

Considerate le risorse economiche disponibili presenti in piattaforma anagrafiche con un importo pari a 192.835,00 €
(fase 1) e 85.058,00 € (fase 2) per un totale di 277.893,00 €;

considerato il budget totale pari ad Euro 260.468,22 assegnato nell’applicativo della piattaforma;

vista la nota MUR- Segr. Gen. — D.G. delle istituzioni della formazione superiore — Ufficio IV e ufficio V - prot. 6324 del
30/06/2026 concernente il D.P.R. 83/2024 Programmazione triennale del reclutamento del personale delle Istituzioni
AFAM (artt. 3 e 4 del DPR 83/2024) — per la compilazione del budget assunzionale, scambi di sede per il personale
docente e tecnico amministrativo (art. 4, comma 10, DPR 83/2024);

Cio premesso, il CA, al fine di valutare la possibilita di utilizzo del budget assegnato, prende atto dei posti vacanti nella
dotazione organica secondo quanto di seguito indicato:

Per I'anno accademico 2026/27, si prevede che al termine dell’anno accademico, in relazione al personale tecnico
amministrativo, sono in itinere due procedure di concorso per |la copertura dei posti vacanti a tempo determinato
annuale, distinte per n. 6 posti da assistente e per n. 1 posto da operatore;

considerata la necessita e opportunita in merito a n. 2 posti vacanti da funzionario di cui n.1 |a verticalizzazione a Tempo
Indeterminato e un concorso a Tempo Determinato per n. 1 unita da funzionario, cosi come confermato
successivamente nella presente premessa;

Si prevedono inoltre bandi a tempo determinato annuale per la copertura di n. 2 posti vacanti di tecnici di laboratorio;
Si prevedono a breve, in relazione al personale docente su posto vacante, |'emissione di bandi di concorso a tempo
determinato annuale per n. 5 cattedre: per AFAM 113 - Fotografia; AFAM 109- Antropologia Culturale; AFAM 77—
Disegno e lllustrazione; AFAM 82 - Tecniche artistiche della Scultura (con specifico profilo connesso all'ex tecniche del
marmo e delle pietre dure); AFAM 80 - Tecniche per la Pittura;

Si prevedono le procedure a tempo indeterminato per: n. 1 posti docenti; n. 1 posti da funzionario per progressione
verticale; n. 2 posti di modello vivente; n.1 posto in mobilita da assistente.

Pertanto si riporta lo schema di previsione per I'A.A. 2026/2027, considerato il collocamento a riposo di n. 2 docenti dal
1 novembre 2026:



Profili professionali Posti coperti da titolari Posti vacanti TDA

Docenti + Direttore 49 14
Personale EQ 2 0
Funzionari 3 1
Tecnici di laboratorio 0 2
Assistenti 5 5
Modelli viventi 2 0
Operatori 12 1

Totale 73 23

Per i seguenti n. 14 posti vacanti di personale docente, considerando che |le procedure di stabilizzazione a
tempo indeterminato sono previste per n. 1 posto docente, si riassumono le cattedre a TD:

Posti Codice nuovo SAD Denominazione SAD

1 AFAMO7S Pittura

2 AFAMO82 Tecniche artistiche della scultura

2 AFAMO78 Metodologia della progettazione

1 AFAM109 Antropologia e sociologia delle arti, del design e dello spettacolo

1. AFAMO088 Design degli ambienti

1 AFAM113 Fotografia

2 AFAM102 Storia delle arti visive

2 Linguaggi e tecniche dell’audiovisivo (di cui 1 & attualmente su posto del titolare in distacco
AFAMO099 sindacale)

1 AFAMO77 Disegno e illustrazione

il AFAMS0 Tecniche per la Pittura

Tanto sopra, ferme restando eventuali e ulteriori somme che dovessero pervenire, a qualunque titolo, da poter utilizzare
per 'A.A. 2026/2027.

Per I'anno accademico 2027/2028:

Per I'AA. 2027/2028, le assunzioni del personale saranno soggette all’effettivo ammontare del budget assunzionale
anche in relazione alle cessazioni a qualunque titolo, mobilita e trasferimenti e quanto altro dovesse intervenire.
Per il personale tecnico amministrativo si prevede permangano le unita numeriche sopra descritte.

Tanto sopra, ferme restando eventuali e ulteriori somme che dovessero pervenire, a qualunque titolo, da poter
utilizzare per I'A.A. 2027/2028.

Per I'anno accademico 2028/2029:

Per 'AA. 2028/2029, le assunzioni del personale saranno soggette all'effettivo ammontare del budget assunzionale
anche in relazione alle cessazioni a qualunque titolo, mobilita e trasferimenti e quanto altro dovesse intervenire.
Tanto sopra, ferme restando eventuali e ulteriori somme che dovessero pervenire, a qualungue titolo, da poter utilizzare
per I'A.A. 2028/2029.

Cid premesso, dopo ampia discussione, considerato il budget assunzionale trasferibile per I'A.A. 2026/2027, pari ad euro
Euro 260.468,22.



all'unanimita con Delibera n. 43 del CA del 17 luglio 2026
delibera la Programmazione triennale con I'adeguamento della dotazione organica del personale docente e tecnico
amministrativo, come espresso dettagliatamente nella deliberazione.
Invia la proposta al CDA di questa Accademia per gli opportuni provvedimenti di competenza.

3 - OMISSIS
Accademia di Belle Arti di Macerata
[l Direttore
Prof. Piergiorgio Capparucci
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